
ARTENA STRATEGIC SYSTEMS

Club d'Investissement Privé-
Stratégies DeFi Institutionnelles

Sur Invitation Uniquement



Avertissement Ce document est fourni à titre informatif uniquement et ne constitue pas un conseil 
financier, d'investissement ou juridique.

Artena Strategic Systems est un réseau d'investissement privé, accessible uniquement sur 
invitation. Il n'offre, ne sollicite ni ne promeut aucune forme d'investissement public.

Toutes les données de performance présentées ici sont basées sur des résultats historiques 
ou simulés et ne doivent pas être interprétées comme une garantie de performance future.

Les allocations de capital sont gérées activement et peuvent fluctuer en fonction des 
conditions de marché, de la volatilité et des facteurs de liquidité.

La participation à Artena nécessite une vérification et une approbation préalables. L'accès 
est réservé exclusivement aux membres qualifiés qui répondent aux critères internes de 
conformité et d'adéquation.

Artena opère selon des principes de discipline quantitative, d'exécution vérifiée et de 
transparence contrôlée.

Tous les investissements comportent un risque inhérent. Artena ne garantit ni la 
préservation du capital ni des rendements fixes, bien que chaque stratégie soit conçue pour 
minimiser l'exposition et maintenir une structure delta neutral.
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Qu'est - ce qu'Artena

Artena est un club d'investissement privé créé 
pour donner aux investisseurs accès à des 
stratégies DeFi professionnelles et quantitatives, 
sans exposition à la volatilité du marché.

L'objectif principal d' Artena est de générer des 
rendements cohérents ajustés au risque grâce 
à une exécution delta - neutral et une gestion 
des risques en temps réel.

Contrairement aux plateformes de rendement 
classiques, Artena suit des principes 

institutionnels de transparence, de contrôle et 
d'exécution disciplinée, loin du marketing public 

ou des modèles spéculatifs.

Chaque position, trade et allocation est régi par 
des paramètres stricts et surveillé par des 

systèmes automatisés 24h/24 et 7j/7.

Artena n'est pas un fonds public.

C'est un réseau privé fondé sur la précision, 
la discipline et la performance vérifiée.
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Notre Vision, Notre Mission & Philosophie

Notre vision est de redéfinir la façon dont la performance est générée et mesurée en 
combinant une méthodologie institutionnelle avec une exécution quantitative avancée.

Nous croyons que la véritable stabilité vient du contrôle, et non du hasard, et que des 
résultats constants se construisent par une discipline vérifiée, et non par la spéculation.

Artena existe pour établir une nouvelle norme financière basée sur la précision, la 
stabilité et la confiance.

Artena a été créée pour apporter 
structure, discipline et transparence à 
l'investissement moderne.

Notre mission est de fournir des 
stratégies professionnelles delta -
neutral qui génèrent un rendement 
stable ajusté au risque, sans exposition 
à la direction du marché.

Nous privilégions l'exécution sur l'exposition, la structure sur la spéculation, et la 
performance mesurable sur les projections.

Chaque allocation est gérée activement, s'adaptant à la volatilité, à la liquidité et aux 
conditions de financement via des systèmes automatisés et une surveillance continue.

L'objectif d' Artena n'est pas de courir après les mouvements de prix, mais d'extraire de 
la valeur des inefficacités des marchés mondiaux tout en maintenant un contrôle de 
niveau institutionnelle.

NOTRE VISION

NOTRE MISSION
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Achat d'un actif 
sur le marché spot

01 02 03

Ouverture d'une position 
short sur le même actif 
en contrats futures 
perpétuels

Les mouvements de prix 
se compensent 
mutuellement

Le capital est déployé dans des stratégies algorithmiques 
qui tirent profit des inefficacités des taux de financement 
(funding rates) et des écarts de base (basis spreads) 
plutôt que de la direction des prix.

UNE STRUCTURE SIMPLE

Comment ça marche (Aperçu Delta Neutral)
Le modèle central d' Artena repose sur une performance neutre au marché ( market - neutral).

Structure de couverture Delta - neutre Les stratégies sont surveillées La transparence et le contrôle sont centraux
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Architecture 
Stratégique
Le portefeuille d' Artena est composé de 
quatre couches stratégiques 
complémentaires, chacune conçue pour 
capturer des rendements stables et 
neutres au marché.

Nous gagnons grâce aux 
inefficacités, pas à la spéculation.

Chaque stratégie est optimisée en continu en 
fonction de la volatilité, de la profondeur de la 
liquidité et de la dynamique de financement.

PRINCIPE FONDAMENTAL D'ARTENA

Tire profit des différentiels de taux de financement 
(funding rate) perpétuels entre les traders longs et 
shorts. Les profits sont générés lorsque les marchés 
rééquilibrent leur exposition.

Stratégie de Frais de 
Financement ( Funding Fees )

Capture la convergence entre les prix spot et 
futures. Les modèles surveillent les niveaux de 
divergence et exécutent des cycles d'arbitrage 
avec précision.

Stratégie de Base (Basis)

Déploie le capital sur les échanges et les AMM pour 
capturer les micro - écarts de prix et les incitations 
aux frais, en utilisant des systèmes d'exécution 
automatisés.

Arbitrage de Liquidité

Collecte les récompenses de protocoles et les 
incitations au trading sur les DEX intégrés, boostant 
le rendement total sans risque supplémentaire.

Farming d'Airdrops
& d'Incitations
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Accès & Pass Membres

Standard Pass

$5 0

ACCÈS D’ENTRÉE À L’ÉCOSYSTÈME ARTENA

Pour les membres qui souhaitent un accès 
standard aux stratégies d’investissement 
d’Artena sans construire de réseau.
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ACCÈS PRINCIPAL À L’ÉCOSYSTÈME ARTENA

Equity Pass

$10 00

LE NIVEAU DE PARTICIPATION PREMIUM AU SEIN D’ARTENA

L’Equity Pass offre un véritable statut de partenaire. 
Les membres participent directement au succès du 
système et à la performance globale d’ Artena , tout en 
bénéficiant de frais réduits, de bonus de leadership et 
d’une part des profits hebdomadaires de l’entreprise 
Artena , de manière comparable à des dividendes 
hebdomadaires.

Tout ce qui est inclus dans l’ Investor Pass

Frais réduits

Distribution Equity hebdomadaire (15 % des profits totaux de 
l’entreprise)

Système de parrainage Unilevel

Profit sharing et frais de gestion sur 10 niveaux

Bonus de leadership

Accès à des stratégies quant exclusives et à des vaults privés

Support dédié et accès anticipé aux nouvelles fonctionnalités

Accès prioritaire aux événements privés, briefings et 
rencontres membres

Accès à la plateforme Artena et au tableau de bord

Stratégies d’investissement actives et déploiement de capital 
en temps réel

Parrainage direct uniquement sur les ventes de Pass , le profit 
sharing et les frais de gestion (niveau 1 uniquement)

Frais de gestion et de performance standards

Support par email standard

Pas de système Unilevel ni de rangs / bonus de leadership

Investor Pass

$300

Conçu pour les participants recherchant à la fois 
une exposition aux stratégies market - neutral 
d’Artena et la possibilité de construire un réseau 
de vente de Pass en unilevel, tout en percevant 
des revenus récurrents de profit sharing et de 
frais de gestion sur 10 niveaux.

Tout ce qui est inclus dans le Standard Pass

Frais de gestion et de performance standards

Système de parrainage Unilevel

Profit sharing et frais de gestion sur 10 niveaux

Pas de bonus de leadership

LIMITÉ À 5 000 PASS UNIQUEMENT

Le Plus Populaire



Plans de Performance
Artena propose trois plans basés sur la performance, chacun conçu pour différents niveaux de flexibilité et d'engagement à long term e.

Les membres sont libres de choisir la structure qui correspond le mieux à leur horizon d'investissement et leurs besoins de l iquidité.

Plan Long Terme
TERME : 1 AN

Durée : 12 mois

Conçu pour les membres recherchant des 
intérêts composés à long terme et une 
efficacité maximale du capital

30%

Plan Moyen Terme
TERME : 6 MOIS

Durée : 6 mois

Idéal pour les participants à moyen terme qui 
souhaitent de la flexibilité tout en maintenant 
un alignement des performances

40 %

Plan Flexible
SANS BLOCAGE

Retrait à tout moment, pas de frais de retrait 
anticipé 

Liquidité totale pour les membres privilégiant 
l'accès et l'agilité

50 %

Les plans de performance de 6 mois et 12 mois 
peuvent être résiliés à tout moment, offrant aux 
membres une flexibilité totale sur leur capital. 

Cependant, les sorties anticipées incluent des frais 
supplémentaires pour maintenir l'équilibre du 
portefeuille et l'intégrité de la stratégie.

Chaque plan applique des frais de performance 
uniquement sur les bénéfices réalisés, jamais sur les 
dépôts. Les membres conservent le contrôle total de leur 
capital à tout moment. Tous les retraits de profits sont 
traités chaque dimanche.

Les membres peuvent demander des retraits directement 
depuis leur tableau de bord, et les fonds sont transférés 
de manière sécurisée vers le portefeuille lié.

Plan 12 mois Plan 6 mois

total 45% total 45%

20% 10%
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Structure de Partage des Profits
Chaque dimanche, Artena distribue 15 % des profits hebdomadaires totaux du réseau sur 
10 niveaux, récompensant les leaders en fonction de la performance de leur équipe.

Chaque niveau représente 
une couche de membres 
connectés par parrainage 
direct ou indirect.

Niveau

Les leaders gagnent un 
pourcentage fixe des profits 
générés par leur réseau 
chaque semaine.

EXAMPLE

Si tous les membres du Niveau 1 
génèrent 1 000 $ de profits 
durant la semaine, leur leader 
reçoit 40 $ (4 %).

Cette structure assure des 
récompenses constantes basées 
sur la performance pour 
l'activité de leadership, avec des 
paiements directement liés aux 
résultats réels à travers 
l'ensemble du réseau.

POURCENTAGE

01

4 ,00%

3,00%

2 ,00%

1,50%

1,20%

1,00%

0 ,80%

0 ,70%

0 ,50%

0 ,30%

02 03 04 05 06 07 08 09 10
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Distribution des Frais de Gestion
Artena applique des frais de gestion annuels de 2,5 %, calculés et perçus chaque semaine sur le capital actif de chaque membre.

Ces frais ne sont pas liés aux profits : ils couvrent les coûts opérationnels nécessaires pour 
soutenir et faire évoluer l'écosystème Artena , incluant l'infrastructure, la technologie, les 
audits, la maintenance et la sécurité.

Ce modèle récompense un leadership responsable et 
encourage une croissance durable du réseau.

Tous les frais de gestion sont transparents et calculés 
sur la base du capital actif de chaque membre.

Redistribué sur 10 niveaux au sein du 
réseau, récompensant le leadership 
et l'équilibre organisationnel.

Conservé par l'entreprise pour 
les opérations et le 
développement.

1,40 %1,10 %

Niveau Récompense

Niveau 1

Niveau 2

Niveau 3

Niveau 4

Niveau 5

Niveau 6

Niveau 7

Niveau 8

Niveau 9

Niveau 9

0,30%

0,25%

0,20%

0,15%

0,12%

0,10%

0,09%

0,08%

0,06%

0,05%

Sur le total de 2,5 % de frais

Page 10



Rangs de Leadership & Bonus
Le système de bonus Unilevel est basé exclusivement sur le 
volume total des ventes de Pass , c’est- à- dire la valeur 
cumulée des Pass Standard, Investor et Equity vendus au 
sein du réseau de chaque leader.

Il ne dépend pas du volume d'investissement ou des profits, 
mais purement de la performance cumulée des ventes de 
pass à tous les niveaux.

PRINCIPES DE PROGRESSION

01

03

02

04
L'avancement reflète à la fois la 
croissance individuelle et la stabilité du 
réseau d'équipe.

La qualification est cumulative et 
basée sur les ventes de pass
vérifiées avec un volume équilibré.

Les bonus sont payés une fois lors 
de l'atteinte du rang.

Chaque rang débloque un 
pourcentage unilevel plus élevé 
et des bonus de leadership.

La progression est automatique et suivie de manière 
transparente dans le tableau de bord Artena .

Pour se qualifier pour un nouveau rang, au moins 50 % du volume total requis 
doit provenir de la branche la plus forte, et au moins 50 % doivent provenir 
collectivement des autres branches plus faibles.

Cette structure assure un développement équilibré à travers le réseau et 
empêche la concentration des volumes sur une seule ligne.

Le système de rangs d' Artena récompense la cohérence, la structure et la 
contribution vérifiée.

Rang 

Initié

Challenger 

Alliance

Associé

Networker 

Synergie

Directeur Régional

Légende Couronnée

Partenaire Stratégique

Partenaire Global 

Ambassadeur Senior 

Ambassadeur Global 

Légende

Légende Globale

Directeur 

Directeur National 

Partenaire

Partenaire Principal (Core) 

Ambassadeur

Ambassadeur Royal 

Conseil Artena 

Taux de Bonus 

15%

21%

27%

18%

24%

30%

35%

53%

41%

45%

47%

49%

50%

51%

33%

37%

39%

43%

46%

48%

55%

Exigence de Volume Total 

$0

$3,000

$15,000

$1,000

$7,000

$30,000

$120,000

$480,000,000

$1,150,000

$4,800,000

$18,800,000

$70,000,000

$130,000,000

$250,000,000

$60,000

$250,000

$530,000

$2,350,000

$10,200,000

$36,500,000

$1,000,000,000

Bonus de Rang

$0

$200

$800

$80

$400

$1,500

$5,000

$10,000,000

$45,000

$200,000

$750,000

$2,200,000

$3,800,000

$6,500,000

$3,000

$10,000

$22,000

$95,000

$425,000

$1,300,000

$20,000,000
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Transparence & Contrôles des Risques
Artena opère avec une responsabilité totale et une visibilité en temps réel sur toutes les stratégies et activités du réseau.
Chaque système est conçu pour éliminer l'opacité et la spéculation.

GARANTIES FONDAMENTALES

DISCIPLINE DE RISQUE

Suivi en temps réel de toutes les stratégies 
actives et allocations.

Suivi de Performance en Direct

Toutes les données de prix et de 
financement proviennent directement 
des API des échanges.

Sources de Données 
Indépendantes

Vérification d'identité stricte pour les 
membres et partenaires.

KYC par Sumsub
Toutes les transactions, récompenses et 
soldes sont traçables via les données 
des smart contracts .

Vérification On - chain

Le cadre de contrôle d' Artena reflète 
les standards institutionnels, assurant 
une performance transparente, 
durable et vérifiable à tout moment.

Les positions neutres au 
marché minimisent 
l'exposition à la volatilité.

Le rééquilibrage automatisé 
ajuste les allocations chaque 
semaine en fonction de la 
liquidité et des conditions de 
financement.

Le capital ne dépend jamais 
des entrées de fonds, mais 
uniquement de l'exécution 
active de la stratégie.
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Technologie & Infrastructure

Cadre de Trading Unifié

Synchronisation des Données 
Inter - Plateformes

Moteur d'Allocation Intelligent

Couche de Risque de Niveau 
Institutionnel

Exécution à faible latence 
optimisée pour la microstructure 
du marché crypto

Conception modulaire permettant 
une mise à l'échelle fluide et 
l'intégration avec les systèmes 
partenaires

Redondance sur tous les nodes et 
API pour assurer la disponibilité et 
l'intégrité de l'exécution

POINTS FORTS DE L'INFRASTRUCTUREArtena fonctionne sur une architecture intégrée qui connecte les échanges centralisés et décentralisés en 
un seul système opérationnel. Chaque composant est conçu pour la précision, la vitesse et la fiabilité.

La technologie d' Artena
est conçue sur mesure 

pour la performance, optimisée, 
adaptative et taillée pour évoluer avec le 
marché.
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Nos Partenaires & Écosystème
Artena opère au sein d'un réseau trié sur le volet de partenaires institutionnels et Web3 qui renforcent la transparence, la qualité d'exécution et la sécurité opérationnelle.

Liquidité multi - échanges et 
couverture de données 
unifiée

Intégration des membres 
vérifiée par une conformité de 
niveau institutionnel

Conservation sécurisée et 
infrastructure opérationnelle 
pour tous les mouvements de 
capitaux

Collaboration continue avec les 
principaux fournisseurs 
d'infrastructure DeFi

Intégration continue de 
nouveaux partenaires 
stratégiques à haute 
performance pour étendre la 
profondeur d'exécution et le 
potentiel de rendement

Arbitrum

Binance, OKX, Bybit , Bitget

Hyperliquid

Copper, Fireblocks

Aster & Paradex

Pyth Network, Chainlink , Redstone

Jupiter

Sumsub

POINTS FORTS DE L'ÉCOSYSTÈME
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Feuille de Route & Vision d'Avenir

La feuille de route d' Artena se concentre sur une 
croissance durable, une automatisation avancée 
et l'expansion du réseau mondial - le tout dans 

les limites de la performance et de la conformité.

Mars 2026

Lancement Officiel

Septembre 2026

Premier Événement
International

Novembre 2026

Retraite Privée Artena

Mars 2027

Anniversaire 1 an

Mai 2027

Deuxième bureau international

Septembre – octobre 2027

Artena Protocol v2

Janvier 2026

Pré - Lancement

Septembre 2026

Expansion de 
l'Équipe

Novembre 2026

Lancement des 
Vaults On - Chain

Mars 2027

Lancement du 
token $ARTN

Juillet– août 2027

Expansion globale

Juin 2026

Événement à Paris
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Accès Sur Invitation Uniquement

Il n'y a pas d'inscription publique, pas 
d'adhésion libre. L'accès se mérite par 
la confiance et la vérification, et non 
par le marketing.

L'entrée est disponible uniquement via 
des liens de parrainage vérifiés au sein 
du réseau.

ARTENA STRATEGIC SYSTEMS

PRIVÉ. VÉRIFIÉ. AXÉ SUR LA PERFORMANCE.

Artena n'est pas ouvert au public.

Chaque nouveau membre doit être 
personnellement invité et approuvé pour 
garantir l'alignement avec nos principes 
de transparence, de discipline et de 
contribution.
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MERCI
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